
POURQUOI  
SOUTENIR FO TERÉGA ? 
 
FO Teréga, n’est pas seulement la 
première organisation syndicale de 
Teréga. C’est d’abord et avant tout 
une équipe de femmes et d’hommes 
soudés, disponibles, impliqués et surtout 
déterminés.

Déterminés à augmenter votre pouvoir d’achat : c’est grâce à la mobilisation de 
l’ensemble des salariés de Teréga et aux actions de fond menées par FO que nous avons 
obtenu en juillet 2022 une revalorisation de l’ensemble des salaires de 3% après l’échec des NAO 2022. 
Et c’est suite à cet élan que nous avons pu obtenir une belle enveloppe AG+AI de 6% lors des NAO 2023.

Déterminés à obtenir une reconnaissance à hauteur de votre implication : cette année les salariés de Teréga 
bénéficieront d’un intéressement record de près de 2700€. C’est FO qui est à la manoeuvre depuis 2019 sur  
cet accord, en proposant la nouvelle architecture qui a permis de le rendre bien plus rémunérateur,  
en e rendant équitable pour l’ensemble des salariés quelle que soit leur Direction de rattachement,  
en pilotant les indicateurs et en en mettant en place des nouveaux.

Déterminés à faire valoir vos droits : veilles juridiques, vérification des accords de branche et d’entreprise, 
contrôle des barèmes, réclamations, FO Teréga ne laisse rien passer. FO pilote aussi la CSSCT et s’assure des 
conditions de travail et de sécurité. FO accompagne également les salariés de manières individuelles et  
avec efficacité, que ce soit au travers du référent harcèlement, de la commission de recours MSI, ou par  
tout autre moyen nécessaire.

Déterminés à augmenter notre socle social : prolongation et amélioration de l’IFC, accord télétravail volontariste, 
accord temps de travail robuste, FO contribue à améliorer votre qualité de vie au travail.

Déterminés à prendre soin de vous et de votre famille : pilotage du CSE avec rigueur, innovation et équité  
pour proposer toujours plus de nouvelles expériences et de nouvelles destinations, suivi de la mutuelle, 
consolidation de notre prévoyance lourde… FO s’occupe des salariés de Teréga et de leurs proches.

VOTEZ FO  
site internet FO Teréga : http://www.foterega.fr/

Aidez-nous à poursuivre notre action au bénéfice des salariés de Teréga, 
VOTEZ FO LISTES ENTIÈRES !

2023-2027



COLLÈGE OETAM

COLLÈGE CADRES

TITULAIRES

SUPPLÉANTS

Sofiane MOKHTARI 
D3SE 

Délégué Syndical,  

Rapporteur des RDP,  

Représentant FO  

à la Branche Pétrole 

Touran HASSANLI 
DFAD VOLTA

Gildas BOURJON 
DOP VOLTA

Rémi CAVALIÉ 
DOP PAU

Isabelle  CAPY 
DOP VOLTA 

Rapporteure de la 

CSSCT, Référente 

Harcèlement

Gabriel VALERA 
DOP STOCKAGE

Sandrine CHAVES 
DOP STOCKAGE 

Trésorière du CSE,  

Responsable  

Bien Immobiliers  

et Vacances Jeunes

Jéremie OLIVIER 
DCR VOLTA

Sylvie KOLASA 
DOP BORDEAUX 

Responsable Vacances 

 et Courts Séjours

Xavier MIRANDE 
DOP STOCKAGE

Nelly SALABERT 
DCOM VOLTA

Thibaut LOTTA 
DOP AGEN

Aurélien PRACHE 
DOP STOCKAGE

Julien TAUZIN 
DOP BILLÈRE 

Représentant FO  

auprès de la MIP

Gilles GOMEZ 
DOP BILLÈRE 

Représentant FO au 

conseil de surveillance 

Amundi

Bastien ROCACHER 
DOP RODEZ

TITULAIRES

Hélène SÉGUIS 
DOP CUGNAUX 

Secrétaire du CSE, Représentante 

au Comité de Groupe et au Conseil 

d’Administration

Patrick MATHIEU 
DPRI VOLTA 

Coordinateur Groupe,  

Commission Prévoyance Lourde,  

Représentant FO aux instances 

européeenes

Ludovic JOBIN 
DOP VOLTA

Carlos VILCHEZ 
DPI VOLTA

SUPPLÉANTS

Jean-Michel LABORDE 
DPI VOLTA

Christophe LE CORNEC 
DOP STOCKAGE

Philippe GIL 
DOP CARCASSONNE 

Délégué Syndical, Commission NAO, 

Commission Recours MSI

Votez FO du 25 mai au 2 juin  https://terega.voxintime.com  
avec les codes que vous recevrez à votre domicile


